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1. AMAC VE KAPSAM:

INNoEM inovasyon Egitim MUhendislik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. olarak, Glkemizin strdurulebilir kalkinmasina
ve yesil ddnistimune katki saglamayi, tim paydaslarimiz icin deger olusturmayi ve gelecek nesillere
yasanabilir bir dinya birakmayr amagcliyoruz. Sardurulebilirligi is yapis bigimimizin temel bir unsuru olarak
goéruyoruz. Bu kapsamda olusturdugumuz “Sardardlebilirlik Politikasi”, dusuk karbonlu ekonomiye gegis ve
yesil dénisim vizyonumuz ile uyumlu strddrudlebilir hizmetlerimize rehberlik eden temel ilke ve esaslari
icermektedir.

2. INNOEM SURDURULEBILIR KALKINMA ViZYONU:

Surdurulebilirlik ve yesil déntsum ilkelerini kurum kaltarda ve deger zinciri boyunca yayginlastiran,
surduarudlebilir bir gelecek igin gevreye ve topluma kargi sorumlu hizmet gergeklestiren éncu bir sirket olmak

3. iLKE VE ESASLAR:

InnoEM Surdurulebilirlik Politikasi’'nda yer alan baglica ilke ve esaslar asagdida belirtiimektedir:
A. Surdurulebilirlik Yonetimi:

1. iklim-bilim odakl surdurulebilirlik yonetimi yaklagimimiz, is stratejilerimizi ve gelecek dénem
hedeflerimizi BM Surdurudlebilir Kalkinma Amaglari ve alt hedefleri ve Avrupa Yesil Mutabakati
kazanimlari ile buttnlestiriyor, kiresel strdurulebilirlik standartlarr ile uyumlulugu saghyoruz.

2. surdurulebilirlik ile ilgili galigmalarimizi Ust Yonetimimizin onayi dahilinde Sardurulebilirlik Komitemiz ve
alt caligma alanlari aracihdi ile etkin, seffaf ve katilimci olarak gergeklestiriyoruz.

3. Uluslararasi standartlara uygun sardarulebilirlik raporlamasi faaliyetlerini ve strdurdlebilir blytme,
teknoloji ve inovasyon odakl ¢galigmalari kendi bunyemizde ve deder zincirimizde yayginlastirmayi ve
paydaslarimiz igin rekabet avantaj saglamayi taahhut ediyoruz.

4. Surdurulebilirlik performansimizi kurumsal stratejimiz, vizyonumuz, misyonumuz ve temel degerlerimizie
uyumlu bir sekilde en Ust dlzeye ¢ikarmak igin calisiyoruz.

B. Surdurulebilir Hizmet:

5. Surduardlebilirligi merkeziyetine alan yesil ddntistim odakl bir bUylime stratejisi benimsiyor, cevreye ve
topluma duyarli, strdurulebilir ve sorumlu hizmet gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

6. Musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerine gereken ézeni gésteriyor, musteri memnuniyetini en Ust
seviyede tutmayi hedefliyoruz.

7. Tum paydaslarimiz igin uzun vadeli deder olusturmayi ve en son yenilik¢i teknolojileri ve yéntemleri
kullanarak sektérlere yon vermeyi ve déntistime hazir olmayi 6ngéruyoruz.
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8. Bilgi guvenligi konusundaki kuresel yenilikleri ve gelismeleri yakindan takip ediyor ve sUreglerimizi strekli
iyilestiriyoruz. ig iligkilerimizde ¢aliganlarimizin, musterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi/veri gizliliklerine
gereken hassasiyeti gésteriyoruz.

9. Risk yénetimini butincul bir yaklagimla tim ig streclerimize entegre ederek ele aliyor, strdurulebilirlik ile
ilgili risk ve firsatlari degerlendirerek, direncli bir sirket olmayi ngéruyoruz.

10. Sorumlu satin alma yaklagimini benimseyerek hizmet aldigimiz tedarikgilerimizin segiminde adil, durust,
seffaf ve tarafsiz bir sGre¢ yurutuyoruz.

1. Hizmetlerimizi ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve etik ilkeler ile tam bir uyum igerisinde
yuratayoruz. Ayrica, 2024 yilinda imzaci Uye oldugumuz BM Kuresel ilkeler Sézlegmesi (UN Global Com
pact)nin 10 ilkesi'ne uygun bir sekilde ilerliyoruz.

12. Caliganlarimiz ve paydaslarimiz ile glvene dayali bir ig iligkisi surdirmeyi taahhut ediyor, seffaf, durust
ve adil bir is yapma kualtart benimsiyoruz.

C. Kurumsal Yénetigim:

13. Musterilerimize verdigimiz deger odakl egitim, danismanlik, mahendislik, tasarim ve arastirma
hizmetleri sayesinde ortaya ¢ikan istihdam ve dis ticaret hacmi ile Turkiye ekonomisine dolayli olarak
katkida bulunuyoruz.

14. Rekabete aykiri davraniglar ile rigvet ve yolsuzluga higbir sekilde misamaha géstermiyoruz.

15. Surdurulebilirligi destekleyen uluslararasi inisiyatiflerin galigsmalarini yakindan takip ediyor ve
surdurdlebilirlik vizyonumuzla uyumlu ig birligi platformlarinda yer almayi énemsiyoruz (UN Global
Compact, GRI Community vb.).

16. Ulusal bazda da sektorel temsilciler, Universiteler, kamu kurum/kurulu§lcr| ve STK'lar basta olmak Uzere
paydaglarimiz ile surekli iletisimde kalarak ve i birligi yaparak karsilikli deneyim paylasimlarinda
bulunuyoruz.

D. Cevreye Fayda:

17. iklim degisikliginin ekonomik ve sosyal refah ile strdaralebilir blyime Uzerindeki etkilerini ve buna bagli
riskleri ve firsatlar dikkate aliyor ve deger zincirimiz boyunca dtsuk karbon ekonomisine gegis igin
kUresel mucadeleye katki sagliyoruz.

18. Ulkemizin 2053 net-sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve déngusel ekonomi ilkeleri
dogrultusunda hem kendimizin hem de musterilerimizin enerji/kaynak verimliligi, yenilenebilir enerjj,
déngusel ekonomi projelerine iligkin yatirimlari artirmayi éngérayoruz.

19. Surdurulebilirlik ve yesil ddnustm kavramlarini kurum kaltaramaz ile battnlestiriyor ve ayni zamanda
tam deger zincirimize yayginlastirmak igin galismalar yaritmeye 6zen gosteriyoruz.
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E. insana ve Topluma Fayda:

20. Cahlisanlarimizin memnuniyetini gbézeterek ¢aligan haklarina saygil, adil ve esit firsatlar sunan, kapsayici
ve katilimei bir galigma ortami sunuyor ve etik ilkelerimiz geregi caliganlarimiz arasinda her turld
ayrimcih@i kesinlikle reddediyoruz. Caliganlarimiz arasinda adil bir ddullendirme ve performans sistemi
ile caliganlarimizin basarisina katkida bulunmayi hedefliyoruz. Karar alma mekanizmalarindaki kadin
ybénetici sayisini ve kadin ¢aligan sayisint artirmaya yoénelik galismalar gergeklestiriyoruz.

21. Caliganlarimizin yetenek ve gelisimlerine surekli yatirim yaparak onlarla uzun soluklu ig iligkisi
surdurmeyi hedefliyoruz.

22. Ulusal, uluslararasi ve sektérel dizenlemeler gergevesinde galiganlarimiz igin saglikli ve gavenli bir igyeri
ortami sagliyoruz.

23. insan haklarini etik ilkelerimizin en énemlileri arasinda géruyoruz. Paydaslarimizdan da tim
faaliyetlerini insan haklari ile uyumlu bir gekilde yUrttmelerini bekliyoruz.

24. sardurulebilir kalkinmayi destekleyen kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek topluma katki
saglamayr amag ediniyoruz.

4. UYGULAMA VE YURURLUK:

InnoEM Surdurulebilirlik Politikasi, 23.02.2024 tarihinde CEO’'muzun onayi ile yayimlanmigtir. S6z konusu
politika, guincel gereksinimler ve hizmet kosullarimizdaki degisiklikler odaginda Surdurulebilirlik Komitemiz
tarafindan duzenli olarak gézden gegiriimektedir. Gerekli gértlen guncellemeler, Strdarulebilirlik
Komitemizin énerisiyle CEO'muz tarafindan onaylanarak yurtrlige girmektedir. InnoEM Surduarulebilirlik
Politikasi, kurumsal web sitemiz araciidiyla tim paydaslarimizin ve galisanlarimizin erigimine
sunulmaktadir.
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