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1. AMAG

INnNnoEM RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi’'nin amaci, rigvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki
ilke ve esaslarin gergevesini ortaya koymak ve sirket icinde ve disinda agik/net bir sekilde iletigimini
saglamaktir. Bu politika ile yasal duzenlemeler, etik ilkeler ve evrensel hukuk kurallarina uyum igerisinde
ragvet ve yolsuzluk risklerini belirlemeyi, azaltmayi ve yénetmeyi hedefliyoruz.

Politika ayni zamanda InnoEM Ig Etigi Politikasi ve Temel Degerlerimiz ile buttnluk igerisindedir.
Hizmetlerimiz, s6z konusu INNoEM Rugvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi’'ni ve INnoEM ig Etigi Politika'mizi
referans almaktadir.

2. KAPSAM

Tum ¢aliganlarimiz ve ydneticilerimiz, INnnoEM Rugvet ve Yolsuzlukla MUcadele PolitikasI'na uygun hareket
etmekle yukumludar. Mal/hizmet temini iligkisi icerisinde bulundugumuz tim ig Ortaklar’mizdan da bu
Politika’da yer alan ilke ve esaslara uyumlu davranmalarini bekliyor ve bunu saglamak igin gerekli adimlari
atiyoruz.

3. TANIMLAR

“BM Kiresel ilkeler Sézlegsmesi (UN Global Compact)™, a) insan haklari, b) calisgma standartlar, ¢) cevre ve
d) yolsuzlukla mucadele alanlarinda belirlenen 10 ilkeden olugmaktadir. Bu ilkeler, sirketlerin surdurdlebilirlik
ve risk yénetimi hedeflerine ulagmalarinda yol goésterici olup, artan verimlilik, calisan baghhgi, marka bilinci
ve yeni pazarlara erisime katki saglamaktadir.

Cikar Catismasi: Caligsanlarin gérevlerini tarafsizca gergeklestirmelerini engelleyen ya da engelledigine
yoénelik algi olusturabilecek ¢ikarlara sahip olunmasini ifade eden her turld maddi/manevi menfaattir.

Etik Kurul: Etik Kurul, InnoEM'in CEO’suna bagli olarak ¢aligan ve “InnoEM s Etigi Politikasi” kapsaminda etik
kurallarin inlal edildigine dair sikayet ve bildirimlerin olmasi durumunda alinacak aksiyonlara karar veren
kuruldur.

Hediye: Calisanin tarafsizhigini, performansini, kararini veya gérevini etkileyen veya etkileme ihtimali olan,
ekonomik degeri olan/olmayan, dogrudan/dolayl yolla kabul edilen her turli egsya/menfaattir.

“ig Ortaklan” tedarikgi, musteri, yuklenici ile her tarlt temsilci, tageron ve danigmanlari ve INnnoEM'in ig
yaptig kurum/kuruluslar ve diger GgUncu taraflarn kapsamaktadir.

Rusgvet: Bir kiginin gérevinin ifast ile ilgili bir isi yapmak, yapmamak, yaptirmamak, hizilandirmak,
yavasglatmak gibi dogrudan veya aracilar yoluyla gérevin gereklerine aykir veya olagan ig akisinin diginda,
bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla, kargi taraftan sézlt/yazil anlagma cergevesince,
kendisine ya da bunu talep eden tarafa ya da gésterecegi bir bagka kigiye, dogrudan/ dolayl olarak,
maddi veya manevi fayda saglamasidir.

Thttps:/ /www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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Yolsuzluk: Sahip olunan gérev ve yetkilerin yasalara uygun olarak yerine getiriimesinden uzaklasilarak,
dogrudan/dolayl yoldan maddi veya manevi kazang saglamak amaciyla kétaye kullaniimasidir.

4. iLKE VE ESASLAR

INnnoEM olarak hizmetlerimizi etik de§erlerimizle uyumlu bir sekilde yurttiyoruz. 2024 yiinda imzacisi
oldugumuz “BM Kiiresel ilkeler Sézlegsmesi (UNGC) (2000)” rehberliginde, rigvet ve yolsuzluk kapsamindaki
ulusal ve uluslararasi yasa ve dizenlemeler (UK Bribery Act vb.), InnoEM lg Etigi Politika’'miz ile geffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerimiz geregi, isbu Politika’da yer alan esaslara tam uyum hedefliyoruz; amaci ne
olursa olsun ragvet ve yolsuzluk eyleminin higbir bigimine tolerans géstermiyoruz. Birlikte is yaptigimiz tim
taraflardan da ayni degerlere uygun hareket etmelerini bekliyoruz.

isbu politika geredi, liyakate ve yetkinliklere dayali bir ise alim, performans dederlendirme, Ucretlendirme ve
terfi politikasi benimsiyoruz.

Ticari ve mali igslemlere ait tam kayitlarimizi mevzuata uygun sekilde dogru, seffaf ve eksiksiz tutuyor, yetkili
mercilere zamaninda bilgi aktarimi sagliyoruz.

Mal ve hizmet temini igerisinde bulundugumuz tedarikgilerimizin segimini kalite, ihtiyag, performans ve
maliyete gore seffaf ig sUrecleri dahilinde durust, tarafsiz ve adil bir sekilde gergeklestiriyoruz.

AB’de ve ulkemizde yUrurlUkte olan ve rekabete aykiri davraniglar, tréstlesme veya tekelcilik uygulamalarini
duzenleyen kural ve kanunlara titizlikle uyum sagliyoruz. Adil rekabet kurallari ve yasalari, fiyatlari, bélgeleri,
pazar paylarini veya musterileri igceren rakipler arasinda yazili ya da yazili olmayan anlagmalari, planlari,
duzenlemeleri, programlari yasaklar. Caliganlarimizin, rakiplerimizle bu tar anlasmalar yapmasina
musaade etmiyoruz.

InnoEM bilgi teknolojileri kaynaklari ve bu kaynaklar kullanilarak olusturulan, saklanan veya iletilen bilgiler,
InnoEM’in mulkiyetindedir. Calisanlarimizin bu kaynaklari is amagli, yasalara ve sirket ici dizenlemelere
uygun bir sekilde kullanmasi ve korumasi igin gereken tedbirleri aliyoruz.

Calisanlarimizin iglerini yaparken Sirketimize, diger ¢alisanlarimiza, musterilerimize ve is Ortaklar’miza ait
kigisel, ticari, mali, teknik, hukuki vb. veri, bilgi ve belgeleri korumalari, yapilan isin faydasina yénelik olarak,
yasal ve ig etigi ilkeleri geregi kullanmalari ve bilgi givenligi konusunda titiz davranmalari esastir.

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri kurumsal kaltaramuazan énemili bir pargasi olup, yardim amagli
bagiglarin yani sira bu tlr sosyal projelerde yer alinabilir.

Rusvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecedi olasi risk alanlarina iligkin diger ilke ve esaslarimiz
asagida belirtilmistir:
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« InnoEM hizmetlerinin veya varliklarinin yasadisi veya uygunsuz amaglarla veya sirket haricinde kisisel ve
6zel amaglarla kullaniimasi,

« Calisanlarimizin sirket lehine dahi olsa etik olmayan bir menfaat veya haksiz kigisel kazang elde etmek
amaclyla maddi degeri olan herhangi bir sey (hediye, bilet, yemek, seyahat, konaklama, agirlama vb.)
teklif etmesi veya kabul etmesi,

« Devlet kurumlarinda gergeklestirilecek hakli is ve islemlerin hizlandiriimasi ya da sonucunun guvence
altina alinmasi umuduyla kamu gérevlilerine veya siyasi nufuz sahibi kigilere kolaylastirma édemeleri
yapilmasi, bagisg, hibe, sponsorluk saglanmasi ya da teklif edilmesi,

« Calisanlarimizin sirket ici pozisyonlarini ve yetkilerini kendileri, aileleri, yakinlari veya tgtncu taraflar igin
cikar veya menfaat saglamak amaciyla kullanmasi ve ¢ikar gatismasi kapsamina giren davraniglarda
bulunmasi,

+  InnoEM kaynaklarinin kisiler ve/veya kurumlar tarafindan para aklamada kullaniimasi, yasal olmayan
faaliyetlerden elde edilen kaynaklarin yasal olarak elde edilmig gibi mali kayitlara eklenmes;,

« Calisanlarimizin normal mesai saatleri igerisinde siyasi faaliyet yurutmesi ve bu amacla sirketimizin
adini, imkanlarini ve kaynaklarini kullanmasi, InnoEM adina siyasi amaclh bagis yapmasi, ayni/nakdi
katkida bulunmasi,

« Calisanlarimizin mesai saatleri iginde herhangi bir ek is yapmasi,

« Olasi bagis ve yardimlarin sirket i¢i duzenlemelere uygun olmayan sekilde kullaniimasi yasaktir.

5. EGITiM

RUsvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda galiganlarimizin ve ig Ortaklar’mizin farkindalik ve yetkinliginin
arttinimasi ve igbu Politika’da yer alan ilke ve esaslarin zimsenmesine ydnelik yuz ytze egitimler ve
e-6grenme uygulamalari InnoEM Etik Kurul destegiyle gelistirilerek duzenli olarak uygulanir.

6. POLITIKA iHLALLAERI, SIKAYET MEKANIZMASI VE YAPTIRIMLAR

INnnoEM Rusgvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasr'nin dili ile hizmetlerimiz arasinda bir gatigma olduguna
inanan, bu politikaya iligkin sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek
isteyen herhangi bir ¢caliganimiz, bu soru ve endigelerini INnnoEM Etik Kurulumuza veya Strduarualebilirlik
Liderimize dogrudan iletebilmektedir.

Ayrica, bu Politika'ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stpheli durumiarin
duzenli takibinin saglanmasi igin mevcut ihbar/sikayet mekanizmamizi etkin kullaniyor, mal/hizmet temin
ettigimiz ig Ortaklarimizin ig streglerini rigvet ve yolsuzlukla mucadele yéonunden uluslararasi kuruluglara
verdigi taahhutler kapsaminda degderlendirmesi igin gaba gésteriyoruz. Politika ile ilgili geri bildirimler ve
olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar etik@innoem.com Gzerinden bildirilebilir.

Bu Politika'da yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve sipheli durumlarin tespiti halinde is akdinin
feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari gindeme gelmektedir, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
olayin mahiyetine ve agirhigina gére cezai yaptirimlar séz konusu olabilir.
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7. UYGULAMA VE YURURLUK

INnNnoEM RUsvet ve Yolsuzlukla Mlcadele Politikasi, 23.02.2024 tarihinde CEO’'muzun onayi ile yayimlanmistir.
S6z konusu politika, guincel gereksinimler ve hizmet kosullarimizdaki degisiklikler odaginda Etik Kurulumuz
tarafindan duzenli olarak gézden gegirilmektedir. Gerekli gérilen guncellemeler, Etik Kurulumuzun énerisiyle
CEO’'muz tarafindan onaylanarak ytrarlige girmektedir. CEO'muz bu Politika'ya uyumun saglanmasi ve
iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stpheli durumlarin duzenli takibinin saglanmasindan en Ust
duzeyde sorumludur.

INnNnoEM RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, kurumsal web sitemiz araciligiyla tim paydasglarimizin ve
calisanlarimizin erigimine sunulmaktadir.

Onay Tarihi: 20.02.2024
YUrarluk Tarihi: 23.02.2024
Revizyon Tarihi: -/00




