‘nnoem

[nnovafion-Environment-Management

iS ETiGH
POLITIKASI

Onay Tarihi: 20.02.2024
YUrarluk Tarihi: 23.02.2024
Revizyon Tarihi: -/00




G

noem

[nnovafion-Environment-Management

1. CEO'MUZUN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

InnoEM olarak, tlkemizin iklim-bilim odakli sardurutlebilir kalkinmasina ve yesil ddéntusimune katki
saglamayi, ttm paydaglarimiz igin uzun vadeli deger olusturmayi ve gelecek nesillere yasanabilir bir dinya
birakmayr amaglhyoruz.

Stratejilerimizi ve hedeflerimizi hayata gegirirken, surdarulebilirligi ve etik degerleri is yapis bigimimizin
temel bir unsuru olarak géruyoruz.

TUm hizmetlerimizde ilgili yasalara, yénetmeliklere ve etik dederlere uygun davranan, gevreye, topluma ve
insan haklarina saygil, saglikl ve gavenli bir calisma ortami saglayan, seffaf, durtst ve guvenilir bir is ortagi
olmayi énemsiyoruz.

INNOEM s Etigi Politika'mizi, galiganlarimizin, yéneticilerimizin ve ig Ortaklarimizin yuksek etik degerlere uygun
davranmasini temin eden ¢ok énemli bir arag olarak géruyoruz. Etik Kurallarimizi sadece kurum iginde
degil, ayni zamanda ig Ortaklarimizia ve toplumla olan etkilesimlerimizde yol gosterici bir rehber olarak
nitelendiriyoruz. Tum ¢alisanlarimizin bu kurallara uyum saglamalarini ve etik degerlere bagh kalmalarini
bekliyoruz.

Sorumluluklarimizin farkinda olarak, etik ilkeler merkeziyetinde ilerledigimiz surdurulebilirlik yolculugumuzda
bizlere eglik eden, basarilarimiza ortak olan ve InnoEM ig Etigi Politika’mizin uygulanmasi igin gaba gosteren

tam paydaslarimiza tesekkuarlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Ahmet Feyzioglu
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2. MISYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiZz

Sarddrulebilir bir gelecege InnoEM’in deger odakli yenilikgi ve teknolojik ¢ézimleri ile sekil verin...
Misyonumuz

Sarddrulebilirlik merkeziyetinde yenilikgi ve teknolojik Grdn, hizmet ve streg gelistirmek isteyen
kurum/kuruluslarin rekabet avantaji elde etmelerine ve surdurdlebilir baydmelerine katkida bulunmak
amaciyla olusan fikirlerin katma degeri yuksek projelere dénustiridlmesini saglamak, tstiin hizmet
kalitemizle veri, bilgi ve teknolojiye dayali ¢ézimler ve etkin yaklasimlar sergileyerek musteri memnuniyeti
ve deger odakl egitim, danigmanlik, mdhendislik, tasarim ve arastirma hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Surdurulebilirlik ve inovasyon alaninda arastirma ve uygulamalari ile taninan, tercih edilen ve referans
alinan, gevreye ve topluma duyarli, énct bir firma olmak.

Temel Degerlerimiz

. inovasyon, kalite ve teknoloji

. Musteri ve ¢aligan memnuniyeti

. Cevresel ve sosyal sorumluluk bilinci
. Etik, seffaflik ve hesap verebilirlik

. Dogruluk, tutarhlik ve gavenilirlik

. Liderlik

. insan haklarina saygi

. Deger ve ¢6zum odaklilik

. Sarekli gelisim

. Takim ruhu ve kurumsal is birligi

. Nitelikli, katihmci ve kapsayici iggucu

3. AMAG VE KAPSAM

INNOEM s Etigi Politikamiz, sirketimizin galiganlari, yoneticileri ve ig is Ortaklar arasinda adil, seffaf ve etik
ilkelere dayali bir is ortamini tesvik etmeyi amaclamaktadir.

INNOEM s Etigi Politikamiz, galiganlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, rakiplerimiz, kamu
kurum/kuruluslar ve toplumla olan iligkilerimizi kapsamaktadir.
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4. i$ ETiGi iLKE VE ESASLARIMIZ

+ Yasalaraq, Etik ilkelere ve Sirket Politika ve Prosedurlerine Uyum: Hizmetlerimizi gergeklestirirken AB'de
ve Ulkemizde yUrurltkte olan yasa ve dizenlemelere tam uyum saglariz. Mevzuatin belirsiz oldugu
kosullarda InnoEM i Etigi Politika’'miza ve sirket politika/prosedurlerine uygun olarak ve gerekirse yetkili
makamlarla istisare ederek hareket ederiz. Yasal duzenlemelere ve standartlara uygunluk igin strekli
guncellenen bir takip mekanizmasi olustururuz. Rekabet kanunlarinin gegerli normlarini inlal edebilecek
her tarlG eylem, beyan ve uygulamadan kaginiriz.

* Dogruluk ve Seffaflik: Ticari ve mali igslemlere ait tim kayitlarimizi mevzuata uygun sekilde dogru, seffaf
ve eksiksiz tutariz, yetkili mercilere zamaninda bilgi aktarimi saglariz.

+ Durdastlik ve Guvenilirlik: TUm hizmetlerimizde ilgili yasalara, yénetmeliklere ve etik degerlere uygun
davranan, seffaf, durust, adil, hesap verebilir ve glvenilir bir is ortadi olmay1 énemseriz. MUsterilerimizle
ve ig Ortaklarimizla olan iligkilerimizde iletigim kanallarini agik tutar, onlarin énerilerini, intiyag ve
beklentilerini her zaman dikkate aliriz. Kaliteli hizmet sunarak musteri memnuniyetini 6n planda tutariz.

 Sirket itibarini Korumak: Sirket itibarini her seyin Gzerinde tutar, kurumsal itibarimiza zarar verebilecek
her tarlt menfaat ve davranigtan uzak dururuz. MUsterilerimizle ve is Ortaklarimizia gtvene dayal uzun
vadeliig iligkileri kurariz. Sirketimize ait sosyal medya hesaplarimizin kullaniminda yasal duzenlemelere,
is etigi ilkelerimize, marka degerimize ve gizlilik ilkemize uygun paylasimlar yapmaya ézen gdsteririz.

Gizlilik: Sirketimize, caliganlarimiza, musterilerimize ve ig Ortaklar’miza ait kisisel, ticari, mali, teknik,
hukuki vb. veri, bilgi ve belgelerin gizliligi esastir. is iliskilerimizde bilgi gizliligine saygi gosterir, gizli
bilgilerin korunmasi igin gereken tedbirleri aliriz.

* Gikar Catigmalarindan Kaginma: InnoEM calisanlari olarak sirket ici pozisyonlarimiza ve yetkilerimize
dayanarak verecegimiz kararlarda, tarafsizigimizi engelleyebilecek, kendimize, ailemize, yakinlarimiza
veya Uguncu taraflara gikar saglayabilecek veya bu izlenime sebep olabilecek herhangi bir davranista
bulunmamaya 6zen gésteririz.

+ UN Global Compact ilkelerine Uyum: Hizmetlerimizi 2024 yilinda imzaci Gye oldugumuz BM Karesel
ilkeler Sézlegmesi (UN Global Compact)’nin 10 ilkesi'ne uygun bir sekilde yaratriz.

* Rusgvet ve Yolsuzlukla Mucadele: Hizmetlerimizi yaratarken, InnoEM RUgvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi geredi rugvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenlemeler ile evrensel hukuk kurallarina uyumu
saglariz. Amaci ne olursa olsun rdgvet ve yolsuzluk eyleminin higbir bicimine tolerans géstermeyiz.
Birlikte is yaptigimiz tum taraflardan da ayni degerlere uygun hareket etmelerini bekleriz.
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+ insan Haklarina Saygi: insan haklarini etik ilkelerimizin en dnemlileri arasinda goérur, tim ig
Ortaklarrmizla yaptigimiz sézlegmelerde insan haklari konusunu gtvence altina alir; INnnoEM insan
Haklari Politikasi’'nda yer alan ilke ve esaslara tam uyum saglanmasini tegvik ederiz.

+ Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi: is ortaminda galiganlarimiz arasinda veya igse alim, yerlestirme,
isten ayrilma, egitim, kariyer, terfi, atama, disiplin, Gcret yénetimi ve yan hak sureclerinde kapsayici,
cesitlilige 6nem veren, adil, etik ve esitlik¢i bir tutum sergileriz. En fazla tercih edilen ve ¢aliganlarinin
haklarini koruyan bir isveren olmayi hedefleriz. Ayrimciligin hicbir tartine kesinlikle misamaha
gostermeyiz. Caliganlarimiz igin katilimci bir galisma ortami olugturmayi taahhat ederiz. Karar alma
mekanizmalarindaki kadin yénetici sayisini ve kadin ¢aligan sayisini artirmaya yénelik calismalar
gerceklestiririz.

+ Kisisel/Mesleki Geligim: i ve dis egitimler yoluyla ¢alisanlarimizin yeteneklerine ve kisisel/mesleki
gelisimlerine surekli yatinm yaparak onlarla uzun soluklu is iligkisi yarattriz.

+ Gocuk is¢i ve Zorla/Zorunlu Galigtirmanin Onlenmesi: Hizmetlerimizin hicbir agamasinda gocuklarin
fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden alan gocuk
isciligine ve modern kélelik, borg karsiligr ¢caligtirma ve insan ticareti de dahil olmak tzere her tarlt zorla
ve zorunlu is¢i calistirmaya siddetle karsi ¢ikariz.

+ Saglikh ve Guvenli is Ortami Saglamak: Ulusal, uluslararasi ve sektérel dizenlemeler gergevesinde
galisanlarimiz igin saglikli, gtvenli, pozitif ve profesyonel bir igyeri ortami saglariz. Musterilerimiz ve ig
Ortaklarimizin da kendi ¢alisanlari icin saglikli ve gtvenli isyeri ortamlari saglamalari icin galisiriz.

* Tedarikgi Se¢imi: Mal ve hizmet temini igerisinde bulundugumuz tedarikgilerimizin segimini kalite,
intiyag, performans ve maliyete gére seffaf is strecgleri dahilinde durust, tarafsiz ve adil bir sekilde
gerceklestiririz.

+ Siyasi Faaliyet Yasagi: InnoEM ¢alisanlari olarak normal mesai saatleri icerisinde siyasi faaliyetler
yaratmemeye ve bu amagla girketimizin adini, imkanlarini ve kaynaklarini kullanmamaya, InnoEM adina
siyasi amacl bagis ve/veya ayni/nakdi katkida bulunmamaya dikkat ederiz.

* GCevrenin Korunmasi: Cevre koruma bilinciyle sardurulebilirlik ve yesil ddnisum kavramlarini kurum
kaltaramaz ile butunlestirir ve ayni zamanda tim deger zincirimize yayginlastirmak icin galismalar
yuratmeye 6zen gosteririz. Cevresel etkileri azaltan uygulamalari benimseriz.

¢ Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Topluma ve yerel topluluklara katkida bulunan ve surduarulebilir
kalkinmayi destekleyen kurumsal sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek topluma katki saglamayr amag
ediniriz.
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5. GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

5.1. CALISANLARIMIZIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

« g Etigi Politika’'miza uygun hareket etmek, etik ilke ve esaslarimizi igsellestirmek ve etik degerlerimizi
korumalk,

« Yasa ve duzenlemelere ek olarak sirket politikalarimiza ve prosedurlerimize uygun davranmak,

- g Etigi Politika’'mizda yer alan ilke ve esaslara, sirket politikalarimiza ya da yasa ve dizenlemelere
uyumun saglanmasi kapsaminda olast ihlal ve supheli durumlar ile karsilasildiginda hi¢ gcekinmeden
INnNoEM Etik Kurulu'muza bildirmek,

«  Etik konulardaki olast ihlallerin sorusturulmasi sirasinda Etik Kurul ile ig birligi yapmak ve bilgilerin
gizliligini saglamak.

5.2. YONETICILERIMIizZiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

«  Etik liderlik ilkelerini benimsemek ve davraniglariyla ¢galiganlara érnek olmak,

. g etigi ihlallerini bildirmek, caliganlarin soru ve sikayetlerini rahatca dile getirebilecekleri bir igyeri ortami
olusturmak ve uyumsuzluklarin ¢é6zimu igin sureglere liderlik etmek,

- Etik ilkeleri destekleyen bir kurum kulttrd olugturulmasini saglamak,

« Kendisine danigildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek; iletilen tim bildirimleri dikkate
almak ve gerektiginde en kisa sirede Etik Kurula iletmek.

6. IS ETIGI ILE ILGILI IHLALLERIN BILDIRILMESi

INNOEM g Etigi Politika’mizin dili ile hizmetlerimiz arasinda bir gatigma olduguna inanan, etik ilkke ve
esaslarimiza iliskin sorulari olan veya bu etik kurallarimizin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek
isteyen herhangi bir calisanimiz, bu soru ve endisgelerini INnnoEM Etik Kurulumuza veya Surdurdlebilirlik
Liderimize dogrudan iletebilmektedir.

Ayricq, etik ilke ve esaslarimiza uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stpheli
durumlarin dizenli takibinin saglanmasi igin mevcut ihbar/sikéyet mekanizmamizi etkin kullaniyor,
mal/hizmet temin ettigimiz is Ortaklarimizin is streglerini etik ilkeler ydnunden uluslararasi kuruluglara
verdigi taahhutler kapsaminda degerlendirmesi igin gaba gosteriyoruz. INnoEM is Etigi Politikast ile ilgili geri
bildirimler ve olasi etik ihlalleri ve uyumsuzluklar etik@innoem.com Uzerinden bildirilebilir.

INnNoEM s Etigi Politikas’'nda yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarin tespiti halinde
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir.
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7. UYGULAMA VE YURURLUK

INNOEM s Etigi Politikasi, 23.02.2024 tarihinde CEO’'muzun onayi ile yayimlanmistir. S6z konusu Kurallar,
guncel gereksinimler ve hizmet kosullarimizdaki degisiklikler odaginda Etik Kurulumuz tarafindan duzenli
olarak gbézden gecirilmektedir. Gerekli gérilen guncellemeler, Etik Kurulumuzun énerisiyle CEO'muz
tarafindan onaylanarak yararluge girmektedir. CEO'muz ig Etigi Politika’'miza uyumun saglanmasi ve
iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stpheli durumlarin duzenli takibinin saglanmasindan en Ust
duzeyde sorumludur.

INnNOEM s Etigi Politikasi, kurumsal web sitemiz araciligiyla tum paydaslarimizin ve ¢aliganlarimizin erigimine
sunulmaktadir.
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