‘nnoem

[nnovafion-Environment-Management

iNSAN. HAKLARI
POLITIKASI

Onay Tarihi: 20.02.2024
YUrarluk Tarihi: 23.02.2024
Revizyon Tarihi: -/00




2

noem

[nnovation-Environment-Management

1. AMAG

INnnoEM insan Haklari Politikasr'nin amaci, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaglar dogrultusunda InnoEM olarak
temel insan haklarina yaklagimimizi ortaya koymak, insan haklarina gésterdigimiz saygiyi ve tim
cahsanlarimiza verdigimiz degeri vurgulamak, tim paydasglarimizia olan iliskilerimizde insan haklari odakli
yaklasimi inga etmektir.

Politika ayni zamanda InnoEM s Etigi Politikasi ve Temel Degerlerimiz ile butlnltk icerisindedir.
Hizmetlerimiz, s6z konusu INNoEM insan Haklari Politikasi’'ni ve INnoEM ig Etigi Politikasi'ni referans almaktadir.

2. KAPSAM

Tam galisanlarimiz ve yéneticilerimiz, INnnoEM insan Haklari Politikas'na uygun hareket etmekle yakimludur.
Mal/hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugumuz tum ig Ortaklar’mizdan da bu Politika’da yer alan ilke ve
esaslara uyumlu davranmalarini bekliyor ve bunu saglamak igin gerekli adimlari atiyoruz.

3. TANIMLAR

“Birlegmig Milletler (BM) ig Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri™, is dunyasinda ticari faaliyetler
esnasinda karsilagilan insan haklari ihlallerinin irdelenmesi, 6nlenmesi ve duzeltiimesine yénelik olarak,
Ulkelere ve sirketlere yonelik kiresel bir standart saglamaktadir.

“BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR)"2, insan haklari tarihinde déndm noktasi niteliginde bir
belgedir. DUunyanin tum bélgelerinden farkl hukuki ve kultarel ge¢cmise sahip temsilciler tarafindan
hazirlanan Bildirge, 10.12.1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tim insanlar ve tim uluslar igin bir
ortak basari él¢ttu olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin evrensel olarak korunmasini vurgulayan
ilk belgedir.

“BM Kiresel ilkeler Sézlegsmesi (UN Global Compact)”?, a) insan haklari, b) calisma standartlari, ¢) gevre
ve d) yolsuzlukla micadele alanlarinda belirlenen 10 ilkeden olugsmaktadir. Bu ilkeler, sirketlerin
surdurulebilirlik ve risk yénetimi hedeflerine ulasmalarinda yol gésterici olup, artan verimlilik, calisan
baghhgi, marka bilinci ve yeni pazarlara erigsime katki saglamaktadir.

“insan Haklan” cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, distnce farklihgi ve malvarhidi farki gézetmeksizin tim
insanlara 6zgu haklari ifade etmekte olup esit, 6zgur ve onurlu bir yasam hakkini igermektedir.

“ig Ortaklan” tedarikgi, musteri, yuklenici ile her tarl temsilci, tageron ve danigmanlari ve INnnoEM'in ig
yaptigi kurum/kuruluslar ve diger GgUncu taraflan kapsamaktadir.

“Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs)"# isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet esitliginin
ve kadinlarin guglendirilmesinin nasil tegvik edilecedi konusunda ig dinyasina rehberlik eden bir dizi ilkedir
(Toplam 7 ilke). UN Global Compact ve UN Women tarafindan olusturulan bu prensipler, uluslararasi
calisma ve insan haklari standartlarina uygun olarak igletmelerin, cinsiyet esitligi ve kadinlarin
guclendiriimesinde bir payi ve sorumlulugu oldugu kabultine dayanir.

Thttps:/ [www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf
2https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
3https:/ /www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

*https:/ [www.weps.org/about Onay Tarihi: 20.02.2024
YUrarluk Tarihi: 23.02.2024
Revizyon Tarihi: -/00



http://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
http://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://www.weps.org/about

zC

nnoem

[nnovation-Environment-Management

“Ekonomik Kalkinma ve ig Birligi Orgti (OECD) Gok Uluslu Sirketler Rehberi”s uluslararasi pazarda
rakipler arasindaki dengeyi koruyacak devlet destekli bir kurumsal sorumluluk davranisi gelistirmeyi ve
béylelikle gok uluslu girketlerin strdurulebilir kalkinmaya katkisini artirmayi hedeflemektedir.

“Uluslararasi Galigma Orgiti (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”®, 1998 yilinda
kabul edilip 2022 yilinda degistiriimis olup ilgili sézlegsmeleri onaylamamisg olsalar bile, tim Gye Ulkelerin iyi
niyet gergevesinde asagidaki beg ilkeye saygi duymak, bunlari gelistirmek ve desteklemek ile yakimlu
olduklarini agiklamaktadir. S6z konusu bes ilke sunlardir:

« Sendika kurma ézgurlagu ve toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasi,

* Her tUrlt zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldiriimasi,

« Cocuk isciliginin fillen ortadan kaldirimasi,

+ istihdam ve ise yonelik ayrimciligin ortadan kaldiriimasi,

« Guvenli ve saglikh bir galigma ortami.

4. GENEL PRENSIPLER

INNoEM olarak “BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)” ve 2024 yilinda imzacisi oldugumuz “BM
Kuresel ilkeler Sézlegsmesi (UNGC) (2000)” rehberliginde calisanlarimiza, tam is Ortaklar’miza ve Griin veya
hizmetlerimizden etkilenen diger topluluklara kargi evrensel insan haklarina saygili bir anlayig benimsiyoruz.

insan haklarini etik ilkelerimizin en énemlileri arasinda goéruyor ve butun is Ortaklar’'mizdan da bu ilkelere ve
INnnoEM insan Haklari Politikas'na uygun hareket etmelerini bekliyoruz. Tum ig Ortaklar’mizia yaptigimiz
s6zlesmelerde insan haklari konusunu gtvence altina aliyor; bu Politika’da yer alan ilke ve esaslara tam
uyum saglanmasi, is Ortaklar’mizin ¢alisanlarinin da bu ilke ve esaslari igsellestirmesi ve buna uygun
davranmasina iligkin hukimlere yer veriyor ve onlari bu konuda tesvik ediyoruz.

insan Haklariyla ilgili olarak énceliklendirdigimiz uluslararasi standartlar ve ilkeler agadida belirtilmistir:

. BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi (UDHR) (1948)

. BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) (2000)

. BM ig DUnyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011)

. ILO Galigma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)
. OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

. Kadinin Guglenmesi Prensipleri (WEPs) (2011)

5. TAAHHUTLER

Cahsanlarimiza saglikl, guvenli, pozitif ve profesyonel bir galigma ortami saglamak ve ¢aliganlarimizin
haklarini gézetmek temel prensibimizdir. Ayrica, insan haklari ihlallerine maruz kalma ihtimali daha yuksek
olan dezavantajli gruplari da dikkate aliyoruz. “BM ig DUnyasi ve insan Haklar Rehber ilkeleri” dogrultusunda,
haklar BM belgelerinde daha ayrintili olarak agiklanan gruplarin (yerli halklar; kadinlar; etnik, dini ve dilsel
azinliklar; gocuklar; engelli insanlar; gégmen isgiler ve aileleri) 6zel kosullarini dikkate aliyoruz.

shttp://mneguidelines.oecd.org/annualreportsontheguidelines.htm
¢https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
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INNOEM s Etigi PolitikasI'na bagl olarak; INnoEM insan Haklari Politikasi'nda yer alan baslica taahhatlerimiz
asagida belirtiimektedir:

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

« g ortaminda ¢aliganlarimiz arasinda veya ise alim, yerlestirme, isten ayrilma, egitim, kariyer, terfi,
atama, disiplin, Gcret ydnetimi ve yan hak streglerinde din, dil, irk, milliyet, etnik kéken, inang, mezhep,
renk, yas, cinsel yénelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi gérus, dezavantajli oima ve yasal olarak
korunan her tarlt karakteristik ayrimi yapmaksizin kapsayici, cesitlilige énem veren, adil, etik ve esitlikgi
bir tutum sergilemeyi,

« Karar aima mekanizmalarindaki kadin yénetici sayisini ve kadin ¢aligan sayisini artirmaya yénelik
cahsmalar gergeklestirmeyi,

« Enfazla tercih edilen ve ¢alisanlarinin haklarini koruyan bir igveren olmay;,

«  Aynmcih@in hi¢bir tardne kesinlikle misamaha géstermemeyi,

« Calisanlarimiz igin katilimci bir caligma ortami olusturmayi,

Gocuk isci ve Zorla/Zorunlu Calistirmanin &nlenmesi

« Hizmetlerimizin higbir agamasinda gocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve
egitim haklarini ellerinden alan gocuk is¢giligine ve modern kélelik, borg karsihd calistirma ve insan
ticareti de dahil olmak tzere her tarlt zorla ve zorunlu isgi galistirmaya siddetle karsgi giktigimiz,

« g Ortaklar’mizin da gocuk isgi galistirma ile zorla ve zorunlu isgi galigtirma uygulamalarindan uzak
durmalari igin politikalar geligtirmeyi,

Taciz ve Siddete Karsi Sifir Tolerans

« Calisanlarimiza guvenli ve her tarlt istismar, suistimal, yildirma, kétd muamele ya da fiziksel, sézId,
cinsel/psikolojik taciz, zorbalik, tehdit ve siddetten uzak ve givenli bir galigma ortami sunmayi ve bu
hususlarda gereken her tarlt 6nlemi almayi,

Galigsma Saatleri, Ucretlendirme ve Yan Haklar

« Ulkemizde gegerli olan yasal ¢galigma saatlerinin, galigma kosullarinin ve fazla mesai htkumlerinin
uygunlugunu gdzetmeyi,

- Ucretlendirmeyi, sektorel ve yerel is glict piyasasina gore rekabetgi bir sekilde olusturmayi ve yan
haklar dahil olmak Gzere tum Ucretleri gegerli yasa ve yénetmeliklere gére é6demeyi,

Kisisel/Mesleki Geligim
. i¢ ve dig egitimler yoluyla caliganlarimizin yeteneklerine ve kisisel/mesleki gelisimlerine surekli yatinm
yaparak onlarla uzun soluklu is iligkisi strdurmeyi,

Calisan Saghgi ve Refahi

« Mevzuata uygun olarak, caliganlarimiz ve herhangi bir nedenle sirketimizde bulunan is Ortaklarrmiz igin
saglikh ve gavenli bir galisma ortami saglamayi, gereken emniyet tedbirlerini almayi ve dizenli egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini uygulamayi,
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Calisma Hayati Gizliligi
«  Caliganlarimizin ve ig Ortaklar’mizin kigisel verilerinin korunmasi igin ulusal/uluslararasi dizenlemelere
ve veri/bilgi gizliligi standartlarina uygun davranmayj,

Cevreye ve Topluma Saygi

«  Ulkemizin 2053 net-sifir emisyon hedefi, yesil kalkinma vizyonu ve déngusel ekonomi ilkeleri
dogrultusunda hem kendimizin hem de musgterilerimizin enerji/kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, geri
dénusum ve geri kazanim projelerine iligkin yatirrmlari artirmayi,

« Surdurulebilirlik ve yesil ddnustm kavramlarini kurum kaltaramaz ile battnlestirmeyi ve ayni zamanda
tam deger zincirimize yayginlastirmak icin gcalismalar yaratmeyi,

+  Toplumun su kaynaklarina ve guvenli igme suyuna olan erigsimine ve uygun sanitasyon ile
ekosistemlerin ve toplumlarin korunmasina ézen géstermeyi,

« Isimizi toplumun bir pargasi olarak kabul etmeyi ve hizmetlerimizden etkilenen topluluklarin haklarina
saygl géstermeyi, yerel sorunlari en uygun sekilde yerel dizeyde ¢6zUme kavusturabilmeyi ve gerekirse
insan haklari konusunda STK temsilcileri ile iletisim kurmayi,

taahhUt ediyoruz.

6. EGITIM

insan haklar konusunda galiganlarimizin ve is Ortaklari’'mizin farkindalik ve yetkinliginin arttirnlmasi ve igbu
Politika’da yer alan ilke ve esaslarin 6zimsenmesine yonelik yUz yaze egitimler ve e-6grenme uygulamalari
InnoEM Etik Kurul destegiyle gelistirilerek dtzenli olarak uygulanir.

7. SIKAYET MEKANIZMASI

INNoEM insan Haklari Politikasrnin dili ile hizmetlerimiz arasinda bir gatigma olduguna inanan, bu politikaya
iligkin sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi bir
caliganimiz, bu soru ve endigelerini INnnoEM Etik Kurulumuza veya Surdurulebilirlik Liderimize dogrudan
iletebilmektedir.

Ayrica, bu Politika’ya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve stpheli durumlarin
duzenli takibinin saglanmasi igin mevcut ihbar/sikayet mekanizmamizi etkin kullaniyor, mal/hizmet temin
ettigimiz ig Ortaklarimizin ig streclerini insan haklari yéntnden uluslararasi kuruluslara verdigi taahhutler
kapsaminda degerlendirmesi igin gaba goésteriyoruz. Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri
ve uyumsuzluklar etik@innoem.com Uzerinden bildirilebilir.

Bu Politika'da yer alan ilke ve esaslara aykiri olan ihlal ve stpheli durumlarin tespiti halinde ilgili mevzuat
hukdmlerine uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir.
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8. UYGULAMA VE YURURLUK

INNoEM insan Haklari Politikasi, 23.02.2024 tarihinde CEO’muzun onayi ile yayimlanmistir. S6z konusu
politika, guncel gereksinimler ve hizmet kosullarimizdaki degisiklikler odaginda Etik Kurulumuz tarafindan
duzenli olarak gbézden gegiriimektedir. Gerekli gérulen glncellemeler, Etik Kurulumuzun énerisiyle CEO'muz
tarafindan onaylanarak yurarlige girmektedir. CEO'muz bu Politika’'ya uyumun saglanmasi ve iyilegtirmeler
kapsaminda olasi ihlal ve stpheli durumlarin dizenli takibinin saglanmasindan en Ust dizeyde
sorumludur.

INnNoEM insan Haklari Politikasi, kurumsal web sitemiz aracilidiyla tam paydaslarimizin ve ¢aliganlarimizin
erisimine sunulmaktadir.
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